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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de Ia lucha contra la corrupcién y la impunidad”

MEMORANDO CIRCULAR N° \63D ~5GCGP-ESSALUD-2021

PARA: GERENTES DE REDES PRESTACIONALES
GERENTES O DIRECTORES DE REDES ASISTENCIALES
GERENTE O DIRECTOR DE INSTITUTC Y/O CENTRO ESPECIALIZADO
GERENTE DE OFERTA FLEXIBLE

DE: Abg. SANDRA MOSTO OQUENDO
Gerente Central de Gestion de las Personas (e)

ATENCION: Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos
Jefes de las Oficinas de Investigacion y Docencia
Jefes de las Oficinas de capacitacion.

ASUNTO: Precisiones para los Médicos Egresados del Programa de Residentado Médico
por Modalidad Cautiva en el contexto de la Emergencia Sanitaria Covid-19.

REFERENCIA: Memorando Circular N° 194-GCGP-ESSALUD-2020

FECHA: Lima, oo N gAA

Me dirijo a ustedes, en relacion al documento de la referencia, para manifestarles en el marco de
ta normatividad vigente de la Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico — SINAREME,
Normas de Desplazamiento de Personal de ESSALUD vy la Emergencia Sanitaria Nacional,
algunos alcances sobre la reincorporacion a sus areas de origen de los médicos de nuestra
Ipstitucidn que egresaran como especialistas del Programa de Residentado Médico en los

,. 1. ElMédico Residente al finalizar su periodo de formacion debe reincorporarse inmediatamente
a su area de origen y presentarse a las Oficinas de Investigacion y Docencia, Oficinas de
Capacitacion y a las Oficinas de Recursos Humanos, estas instancias remitiran a la Gerencia
de Desarrollo de Personal y a la Gerencia de Administracion de Personal la relacion de los
médicos que retornaron en el plazo maximo de 48 horas de ejecutado bajo responsabilidad.
2. Para el tramite de la finalizacién de las licencias por desplazamiento, el residente debera
adjuntar a su expediente la dltima resolucién de desplazamiento otorgada y la constancia de
finalizacion del afio lectivo correspondiente emitido por la Institucién Formadora Universitaria.
3. A partir de la finalizacién del Residentado Médico, el médico de nuestra institucion ya no
\ pertenece al Programa de Residentado, por lo que tas ampliaciones de licencias por
\ E: desplazamiento ya no proceden salvo lo dispuesto en la Ley y Reglamento del SINAREME
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{en caso de recuperacién por enfermedad o licencia compensatoria), debidamente
sustentados por la Institucidon Formadora y la Sede Docente de Residentado.

4. Seglnlo descrito en la Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico-SINAREME, articulo
17°, numerat 17.3 y Primera Disposicion Complementaria y Normas de Desplazamiento de
Personal, el perscnal desplazado debe retornar obligatoriamente a su regién de origen
en zona periférica para el desempeno de sus competencias profesionales y no puede
desplazarse a otra regién por el tiempo equivalente a la duracién del Residentado
Médico, ef periode minimo de permanencia es, por o menos, el mismo tiempo de la
duracion del desplazamiento.

§. El incumplimiento inhabilita el efercicio de la funcién piiblica bajo cualquier modalidad
por 10 afios en las condiciones que senala el reglamento y devalver los ingresos recibidos.

6. De acuerdo a la Disposicion Séptima de la Directiva de Gestion del Proceso de
Capacitacién en el Seguro Social de Salud — ESSALUD, los trabajadores que hayan
realizadeo formacion profesional en la modalidad de Residentado, con el beneficio de licencia
por desplazamiento temporal, no podran acceder a otras acciones de capacitacion fuera del
area de origen, hasta después de haber cumplido el tiempo equivalente a la duracién del
residentado, en el caso de los otros residentados en Ciencias de la Salud deben permanecer
en su darea de origen, el doble del tiempo de duracidn del periedo de formacion,

En ese sentide, de acuerdo a los Decrefos de Urgencia y lo dispuesto en fa Resolucion
Ministerial N° 225-2020-MINSA, que declara alerta roja en los establecimientos de salud
'-‘- ante los efectos del COVID-19 precisamos, que nuestra institucidn requiere con urgencia que

%‘, nuestros medicos especialistas que han concluido su formacion por modalidad cautiva, se
;; incorporen con caracter de muy urgente a sus areas de origen para cubrir las brechas de
especialistas. Estas disposiciones también incluyen a los egresados de los otros Residentados
en Ciencias de la Salud.

SANDRA MOBTO OQUENDO
GEREATE CENTRAL DE QRSN O LAS PRSOMAS )
ALUD

SMO/mvilyglcismo
NIT: 73-2020-80
Folios:7
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MEMORANDO CIRCULARN°  \QY  .GCGP-ESSALUD-2020

PARA : GERENTES DE SEDE CENTRAL
GERENTES DE HOSPITALES NACIONALES
GERENTESMRECTORES DE LAS REDES ASISTENCIALES
GERENTES DE REDES PRESTACIONALES
DIRECTOR DEL INSTITUTQO NACIONAL CARDIOVASCULAR
GERENTE DE OFERTA FLEXIBLE

DE : ING. JORGE PERLACIOS VELASQUEZ
Gerente Central de Gestidn de las Personas

ATENCION: Jefes de las Oficinas de Recursos Mumanos.
Jefes da las Ofitinas de Investigacion y Docencia
Jefes de lag Oficinas de Capacitacién

ASUNTO: Alcances sobre las Precisiones para los Egresadios del Programa
de Residentado Médico, por Modatidad Cautiva, en el contexio de
la Emergencia Sanitaria COVID-19,

REFERENCIA:  a) Carta Circular N° 162-GCGBP-ESSALUD-2019
b} Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico ~ SINAREME
c) Autorizacién de Postulacion por Modalidad Cautiva
d) Declaracion Jurada de Compromiso del ingresantes al R.M.
a) Resolucicn de Gerencla Central N° 772-GCGP-ESSALUD-2014-
Normas de Desplazamiento de Personal,
f) Resalucion de Desplazamiento Temperal de Residentado.

FECHA @ Lima, g AQLM

Después de saludarios cordiaimente tengo a bien manifestarles en &l marco de 1a

normatividad vigente de la ley del Sistema MNacional de Residentado Medico-

SINAREME, Normas de Desplazamiento de Personal de ESSALUD vy la Emergencia

Sanitaria Nacional, algunos alcances descritos en el documento de fa referencia a):

1. A partir de la finalizacion del Residentado Médico, el médico de nuestra
institucién ya no pertenece al Programa de Residentado, por lo que las
ampliaciones de licencias por desplazamiento ya no proceden.

2. Segin lo descrito en la Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico -
SINAREME, Articula 17°, numeral 17.3 y Primera Disposicion Complementaria;
y normas de desplazamiento de personal de fa referencia ¢, d), e) y f) &l
personal destacado o con desplazamiento temporal, debe retornar
obligatoriamente a su regién de origen en zona periférica para el
desempeiic de sus competencias profesicnales y no puede desplazarse a
otra regién por el tiempo equivalente a la duracién del Residentado
Médico, el periodo minimo de permanencia es, por io menos, el mismo
tiempo de la duracion del destaque o desplazamiento.
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3. El incumplimiento inhabilita el ejercicio de la funcién puabfica bajo cualquier
modalidad, por 10 afos et las condiciones que sefala ei reglamento y devolver
los ingresos recibidos. Esto significa que nho pueden desplazarse a ofras
Gerencias a nivel nacional, solicitar licencias por capacitacién al exterior o
internacionales, postular a otras especialidades por Residenmtado Médico,
asumir cargos de conflanza, etc. Hastz haber culminadoe su periodo de
recupero, tiempa similar al de su formacion de dos (02) afios, tres (03) y cinco
arnos (05) como minimo.

4. De acuerdo a la Directiva de la referencia o) numeral 6.4.1. las areas de
Recursos Humanos de los drganos desconcentrados, deberdn informar al
fitular de los drganos desconcentrados v a la Gerencia Central de Gestion de
las Personas, segln sea el caso, la facha de incorparacion del servidor a su
érea de destino, cuando es de caracter temporal, en el plazo maximo de
48 horas de ejecutada, bajo responsabifidad. En caso, que los mencionados
profesicnales no acaten con lo dispuesto, deberdn tomar las acciones
correspondientes, de acuerdo a normativa de personal.

5. En el contexto de la Emergencia Sanitaria, las Gerencias de Red yfo
Direcciones deberan brindar las facilidades al profesional para el traslado a su
sede de origen, como lo han venido realizando otras Gerencias, con los
Residentes del grupo que finalizo ef 30 de mayo; del mismo modo se le podra
otorgar un salvoconducto para que el mencionado profesional pueda
movilizarse sin complicaciones hacia su drea de arigen, segin o dispuesto por
esta Gerencla Central.

6. Para finalizar precisamos, que de acuerdo a 1o dispuesto en los Decretos de
Urgencia y a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N® 225-2020-MINSA,
que declara aterta roja an los establecimientos de salud ante los efectos
del COVID-19; nuestra Institucion requiere con urgencia que nuestros médicos
especialistas, que han concluido su formacion por modalidad cautiva, se

incorporen con caracter de muy urgente y a la brevedad posible a sus dreas
de origen para cubrir la brecha de especialistas..

8in otro particular, me despido Teitérando las muestras de mi especial consideracion,

Atentamente;
™ JORGE PERLACIOS VELASQUEZ
GERENTE CENTRAL DERGESTGNE LASPERSONAS
ESSALUD
JPV
NIT: 22 - 20-4D
FOLIDS
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Ir. Domingo Cueto N® 120
Jesis Maria
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Gl EEPeruano / ueves 23 de nbri de 2020

con 1a cuareniena en la misma ciudad, pudiendo lievaria
a cabo en su domicilio, lugar de residencia, ceniros de
aislamiento lemporal. ¢ estabiecimienlos de hospedaje
da su eleccion asumiendo diractamente ¢l ¢osto en este
Gitimo £aso. La autoridad sanitaria realizars el sequimiento
de cada uno de fos casos, hasta que se produzca el alta,

Elfraslado de las personas se realiza con el menioreo
el grupo de trabaje denominada “Te Cuido Perd".

-~ Positvo - c¢asos moderadosigrave, previa
comunicacién a la autoridad sanitaria: serdn trasladados
a los eslablecimientos de salud designados para tal fin,

_ NORMAS LEGALES

R L L L o 3

Eltraslado da las parsonas se rexliza porcuenia propla.
En aqueilos cases donde no tengan domicilio habitual en
la cludad donde cumple la cuarentans, se realizard en
el lugar de su eleccién dentra dicha ciudad o de ser e)
caso. chhfome con las disposiciones establecidas en la
Resolucion Ministerial N° 097-2020-PCM,”

Articulo 4~ Encargar a |z Oficina de Transparencia y
Anticorrupcidn de Ja Secretaria Ganaral [a publicacion de
la presente Resalugibn Minislerial en el porlal instiucional
el Ministerio de Salud,

Su traslado serd reafizado por et servitl de ambulancias
disponible on b regién de 2cuerds a su provesdor de Salud,

— Negativos. previa autorizacién de &a suloridad
sanitatia; conlinuarén con el aislamiento social obligators

Regisirese, comuniquese y publiquese.
VICTOR M. ZAMORA MESIA

en au domicilio, lugar de residencia, ¢entros de aislamiento Ministro de Salud
temporal, ¢ eslablecimiertos de hospedsje de su eleceién
asumiendo directamanta el costo en aste Ghimo caso.

186572641

IHAHIG OFICLAL DEE MICENTIN A RIO.

El Peruano

REQUISITOS EARA PUBLICACION DE LAS NORMAS'APROBATORI&S ¥ LOS
TEXTOS UNICOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA
EN EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO Y EN 51 PORTAL WEB
De acuerdo a ki dispuesto por kos Decielos Legislativos N*s. 1272 v 1452, se comunica a los organismos piblicos

que, para efactd de la publicacitn de fa norma que aprueba ef TUPA o su rodificacion. asi coma el Anexo (TUPRA)
en el Diario Oficial B Peruana y en su Partal Wab, deberan iomar en cuenia lo siguiente:

1. La nome que aprueba el TUPA o su modificatin se publicara en el medip impreso dal Diaro Oiicial Ei
Peruano, tal cemo se dispone en el A, 38.2 de |a Ley N° 27444,

Adicionalmernte, |a norna que aprueba ef TUPA o si modificacidn, asi coma su raspectivo Anexo [TUPA), se
publicardn en 21 Portal Web del Diario Oficial £ Peruano, Esta publicacion en ja web es de eardcter gratuita,
tal como se dispone en et Ad. 28.3 de fa Ley N° 27344,

Los organismos plblicos, para 1al efacts soficitarsn mediante oficlo de manera exprasa lo siguignte:

3} Lapublicacidn ge \a noma que aprusba el TUPA o su modificacian, en el Diario Oficial El Peruanc,
bl  La publicacitn de fa norma que aprueia o} TUPA o su modificacion, asl como su respective Angxe
{TUPA) en el Portal Web de| Diacio Oficial El Feruano.

Asimismo, en elCficto precisaran qua: “el contenida de fos archivos electrénicas que enylan para su publicacion
al correo tupaweb@editoraperu.com.pa, son aulénticos y conforme 2 las criginales que mantienan en sus
archives, de lo5 cuales asumen plana responsabilidad”,

Los decumentos a publicar se enviardn de |2 siguiente manera:

a}  La norma aprobaiaria dél TUPA p su modificacion, se recibird en medio impreso refrendado por
parsena autorizada y adiclonalmente en archive electydnico medianta coneo institucional enviado z
tupawab@editorapent.com,pe,

b} &) anexo {TUPA} se recibird exclusivamente en archivo electrdnico, madiante comeo institucional
enviada a tupaweb@editoraperu,com.pe, mas no en versién impresa.

. Elarchivo alactrénico ded TUPA fanexa) dabars sumplir con el siguiente formato:

Debera presentarse &n un dnico archivo alectrénico de Microsafl Word, en et caso de Microzoft Excet
toda la informacidn se remitita en una sola hoja de trabajo.

El tamafe del documento en hoja A4 al 100%.

£l oo de letra Aral,

Eltarnafie de letra debe ser no menor a 6 punias.

£l interdineado sencilic.

Les margenes de 1.50 om. en Iz panle superior. inferior, derecha @ izquierda,

El archivo no debe cantener encabezado ni pie de pagina,

'!T'?Jdpa; las hojas deberan Indicar en Iz parte superiot at organismo emisor y la norma que aprueba ef

E| archivo elecirénico de ks norma apeobatoria del TUPA o su modificacion, debera presentarse en formato
Word, conteniendd en la parte correspondiente, la sigulente informacian:

Nombre de ta institucién.

Tipo ¥ ndsiénn de ka norma,

Fecha de emisidn,

Nombre y cargo de fa autoritad que firma diche dacumento,

GERENCIA DE PUBLICACIONES OFICIALES
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Jueves 23 de abvil de 2020 ¢ Y3f €1 Poruana

Declaran aterta roja en los establecimientos
desatud yenlacfertamdévitlcomplementaria
instalada a nivel nacional, ante los efectos
del COVID-19; yratifican laR.M. N© 051-2017/
MINSA, que declara alerta amarilla en los
establecimientos de salud a nived nacional,
por efectos de luvias intensas

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 225-2020-MINSA,

Lima, 23 de abril det 2020

Vislo, el Expedisnte N° 20-029860-002, que contlene
2l Informe N° 015-2020-ICV-UF COE-SALUD-DIGERD/
MINSA da 1a Direccidn General de Geslisn del Riesgo
de Desastras %Uefensa Nacional en Sahid y el Informe
N 268.2020-0GAJMMINSA de Ja Oficlha Ganeral de
Asesoria Jurldlca;

CONSIDERANDD:

Que, fos numerales | y I del itk Prefiminar de fa Loy
N°* 26842, Ley General de Sakid, sefilan que b sakid es
condicién indispensable del desamcllc humano y medio
fundamendal parg ajcanzar el bienestar indi\ﬁdualg cokctivo,
porlo qua la proteociénde la salud s de interss pibles, siendo
responsabilidad del Estade requiada, vigitaria y erfar,

Que, el-articuks 4 del Decreto Legislative N° 1161,
Lez de brganhacién ¥ Funcionea del Ministerio de Salug,
sefiala que e} Sector Salud astd conformado par el
Ministerio de Salud, come arganismo rectar, las entidades
adscritas a €1 y aquellas insfituciones peblicas y privadas
de nivel nacional, regional v Iocal, v personas naturales
que realizan attividades vinculadas a las campetencias

indirecto en la safud, individual & colectivar

establocidas en dicha Le?;%dv que fiepen impacto directo o
1]

Sede Central: Av. Alfonso Ugarte 873 - Lima

Suscribete

Que, los Iferales ) y b) del anticulo 5 dal citado Decrelo
tegislativa, establecen que son funciones recioras del
Ministerio de Sald, formular, planear, dinigir, cooddinar,
ejecutar. supervisary evaluar i politica nacienal y sectorial

e promocidn de la salud, prevencion de enfermedades,
recuperacion, rehabilitacisn en salud y buanas pricticag en
sajud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de
gobierno; asl coma diclar novmas y Eneamientes téonicos
para la adecuada ejecucidn y supervision de s politicas
nacionales y sectoriales, enlra olros;

Qus, medianfa Resokicién Ministerial N° 517-20047
MINSA se aprueba la Directiva N° 036-2004.MINSA-V.04
“Daclaratoria de Algrias en Stuaciones da Emergencias
¥ Desasires”, cuyo ohjeto e3 establocer ks lineamientos
¥ procedimiontos para la-aphicacia de la Declamatoria de
Alerias anle micias y desastres 3 nivel nacional, con ta
finaldad de disminuitevitar el dafio y preparar Fa respuesta
adecuada;

Que, la preciada Directiva disporte que la declaratoria
da Alerla Roja se establece cuando sa han producide dafios
3 1z poblacién, sus bienes y su entome debido a un svente
adverso odestuctivo, l cualdelemmina que las dependencias
de salud efeclien an forma inmadiala las intervencionas y
acclones de respuesta que S2an NeCESaNAs;

Qug, con Resolucian WMinisterfal N' 051.201 7/MINSA
e declara alerta amanilla en los establecimiantos de salud
a nivel nacional, por los afectos de las luvias inlensas, a
partir de fa pubicacién de ta misma y hasta qua o) Ministeria
de Salud declare concluida ta referida alarta, previo
pronunciamieso de la Direccién General de Gestion del
Riesgo de Desasires y Defansa Nacional en Salud, qua tal
sHluacidn ha dejado de ser una amenaza para a pobiacion;

Que, conforme al Cemunicado N° 04-2020, Ia
Comision Mulisectorial encargada defl Estudio Nacional
del Fendmeno *EINiflo” - ENFEN sefiala que se mantiene
elestado deAlerta No Activo, debido a que se observan, en
promedio, condiclores ccéano - atmosféricas alrededor
de lo nomial frente a la costa pervana y se espera que
estag sa maniergan al menos hasta mediados de ofofo;

Obténa
informacion
oficial del Estado,
acompafiada de

suplementos
especializados

Siguenos en:
elperyano.pe

Teléfonos: 315-0400 anexo 2207 « Directo: 4334773

Email: suscripciones@editoraperu.com.pe
ventapublicldad@editoraperu.compe
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Que, mediante Decreto Supremo N° (§08-2020-SA,

'NORMAS LEGALES Ty

L i B

Decreto Supremo que declara en Emergencia Saniada a

rivel nacional pov ¢l plazo de novenia (90} dias calendaria
y dicta medidas de prevencitn v controt del COVID-19, se
declara en Emergencia Sankana 2 mivel naclonsl, por ef
plazo de noventa (80} dias calendario, por Ja existencia del
GOVIDAY;

Que, mediante Decrate de Urgencia N° 025-2070 se
dictan medidas urgenies ¥ excepiionales desimadas a
reforzar vl sistermna dir Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente
al COVID-19 en el temtoric nacional, disponiende que el
Ministerio de Salud, en cumplimiento de su funcin reciora,
es al encargade de planificar, diclar, dingir, coondinar,
supervisar v evaluar todas ks acciones ofienladas a ky
prevencién, proleccion y cantrol de |a enferiedad producitda
por al COVID-189, con lodas las instiluciones publicas y
pivadas, personas Juridicas y naturales qua s¢ encuantran
en el lemtordo pacional, conforme = las dispasiciones de
fa Auteridad Sanitariz Naciongl, para lo cual. mediante
resolucion de su tiular, aprusba las disposiciones
complmentarias para su aplicacidn ¢ implamentacion;

Que, ol anfeule 91 del Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Ministeric de Salud, aprobado por Decralo
Supremg N* 008-2017-84, sefiala que Ja Dracdan Seneral
¢e Cestion del Riesgo de Desastres y Osfensa Nacional
en Salud, es ol érgang de linea del Minislerio da Salud,
dependienta del Viceministerio de Salud Publica, encargado
del plancamianto estratégics para desarrcllar en e sector
sald los componentes, procesos y subprocesos da ta Politica
Nacional de Gestibn del Riesgo de Desastras, Coardina con
ks drganas competentas del Minisiério de Salud, la atencidn
da emergencias 5anitarias que comespondan; ast como &
prevenciin y ¢ontral dei rigsgo de desastras;

Que, dicha drgano de linga ha propuests z la Alta
Diraccion def Ministerio de Satud declarar alerta roja por
COVID-18 en los establecimianios de salud v en s sferta
mavil eomplementara instalada a nivet nacional. ante 1a
presencia de un evento adverso de distinta naluralezs
come 50N los casos confimades por COVID-AS en
nuestyo pais y por su alt# transmisibilidad, con el objetive
de implementar acciones de alencién inmediala son al
propésite de asegurar la atenclidn sdecuada y oporfuna
de |a atencion médica de las emergencias:

Estando 3 la pr?uesio por {a Direcgion General de
gsels{‘iién de] Riesgo de Desasires y Defense Macional en

alud:

Con #) visado e la Directora General de la Direceitn
General de Gastion del Riesgo de Desastres v Dafensa
Nacional en Sald, de la Directora General de |a
Oficina General Asesorla Jurldica, de |z Viceministra
de Salud Publica v del Viceministro de Praestaciones ¥
Aseguramlento en Salud:

De conformidad con o dispuesto en el Decreto
Laglslative N* 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, modificada por la Ley N* 30808, Le
que forlalece la funcién ractora del Ministerio de Safud:
¥, en el Reglamenio de Organizacién y Funciones def
Ministerlo de Safud, aprabado por Decreto Supramo N°
008-2017-8A, modificado por el Decrete Supremo NeG11-
2017-5Ay el Decrelo Supremo N° 032.2017.5A;

SE RESUELVE,

Articulo 1.-Declararalerta reja en los establecimienlos
de salud ¥ en 1a oferta maévit complamentaria instalada a
nivelnacional, anta jos efectos del COVID-19, 3 peartirde la
publlcacion: de la prasente Resofusidn Ministesial y hasta
que e} Ministeric de Salud, previo pronunciamients de la
Direccidn General de Gestidn del Riesgo de Desastres ¥
Delensa Nacional en Salud, informe-oficialmenle que fal
sfluacidn ha defado e ser una amenaza parafa poblacisn,

Articulo 2.~ Ratificar la Resclucion Mimisterial he
051- 2 7/MINSA, que declara alerta amanilla en s
establecimiantos de salud a nive) nacional, por fos efectos
de las Nuvias irtensas,

Articulo 3.-Disponerque la Direccion Generalde Gestidn
dej Rissgo de Dasastres y Defensa Nacional en Salud, a
través de las Ditecciones de Redes Inlegradas de Salud, las
Direcciones Regionales de Salud, las Gerencias Regionales
de Salud o as que hagan sus veces a nivel regional, se
encarguet de la difusién. supervision y evaluacien de la
aplicacidn de Ia presente Resolucidn Ministetial,

AL I ot T

Articule 4.~ Las acciones
aplicacion de la presente Resoluc
# las normas legales vigentes. .

Articulo 5.- Encargar a ki Oficina de Transparencia y
Anticorrupeidn de Ja Secrelaria General ta publicacitn de
la presente Resolucion Ministerial en el portal institucicnal
def Ministerio de Salud,

ue
Ministerial se sujetan

Regisirese, camuniquese y publiquese.

VICTOR M. ZAMORA MES!A
Ministro de Salud

1865726-2

ORGANISMOS REGULADORES

* ORGANISMO SUPERVISOR DELA

INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
Designan Gerente General del OSINERGMIN

RESOLUCION bE PRESIDENCIA
BEL CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA
INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA,
OSINERGMIN N°030-2020-05/FPRES

Lima, 23 de abril de 2020
VISTO:

E| memorandum N* GRH-552-2020 de fecha 23 de
abril de 2020;

CONSIDERANDO:

_Que, de acuerde a Io dispueslo en el literal B del
arllculo § del Reglamento de Organizacidn y Funciones de
Qsinergmin, aprabade por Becrelo Supremo N° 010-2016-
PCM, es funcisn de 2 Presidencia del Consejo Directivo
nombrar y remaver at Gerenle General, infarmando de
dichas acciones al Consajo Directivo;

Que, madiante la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 012.0S/PRES, se encargt ef
puesto de Gerenle General al sefior Jos& Luis Luna
Campodorico, al enconirarse vacante dicha puesto:

Clue, a partir de (a fecha, ef sefior José Luis Luna
Campodénico retornars & $u puesio como Gerente de
Asesoria Juridica, encontrandose. en consecuencia.
vacante al puesto de Gerente General?

Con la conformidad de la Gerencia de Recursos
Humanos y de fa Gerencia de Asesora Jutldica; y en
aplicacién de b establecida en el fiteral I} det anliculo & del
Reglamenta de Organizacidn y Funciones de Osinargmin,
aprobado por Decreto Supremo N* 010-2016-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. Designar como Gerente General det
Organismo_Supervisor de le Inversion en Energia y
Minedla - Qsinesamin al sefor Leancls Julio Salvador
Jacome,

Articulo 2°.- Dar las gracias par los servigios prestados
4l sefior José Luis Luna Campodénico por 5 desempefic
como Gerenls General {g),

Articulo 3°.- Disponer fa publicacidn de {3 prasenta
fesolucién en el diarie oficlal £1 Peruans,

Registrese. comuniquess y publiquese,
ANTONIO MIGUEL ANGULO ZAMBRANQ
Vicapresidente del Consejo Diractivo
Encargado de [a Presidencia

1865730-1
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Lima,
Seftores:

GERENTES SEDE CENTRAL

GERENTES DE HOSPITALES NACIONALES
GERENTES/DIRECTORES DE LAS REDES ASISTENCIALES
GERENTES DE REDES PRESTACIONALES

GERENTE DEL CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL
DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR
GERENCIA DE OFERTA FLEXIBLE

Presente, -
Atencidn: Jefes de Ias Oficinas de Recursos Humanes
Jefes yio encargados de las Oficinas de Capacitacidn.
Jefes de as Oficinas de Investigacidn y Docencia
Astmnte: PRECISIONES PARA LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE RESIDENTADO

MEDICO POR MODALIDAD CAUTIVA.

Referencia; a) Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médicd — SINAREME
b) Resclucitn de Gerencia Central N° 772-GCGP-ESSALUD-2014- Normas de
Desplazamientos de Personzl.

¢} Resoluciin de Gerencia General N° 506-GG-ESSALUD-2011.

d} Autorizacion de Postofacion por Modalidad Cautiva ESSALUD,

&} Declaracion Jurada de Compromiso del Ingresante al Residentado Médico.

1) Resolucién de Desplazamienta Temporal de Residentado.

Después de saludarlos cordizimente fengo a bien remitir algunas precisiones contempladas en fa Ley del

\ Sislerna Nacional de Residentade Médico — SINAREME v normas de ESSALUD, en lo referents a lag

v g disposiciones que, bajo. respansabilidad, se deben tener erveuenta con los egresados del Programa de

~ Residentado Médico por modalidad cautiva, estas son las siguientes:

1. De acuerdo a Ia Directiva de la referencia b) numeral 8.4.1 las &reas de Recursos Humanos
de-los brganos descancentrados, deberdn informer al tiwlar del érgano desconcentrado yaia
Gerencia Central de Gestién de ias Personas, segln el caso, la fecha do incorporacion del
servidor a su drea de destino, asi como fa fecha de incorporacion af 4rea de arigen al términe de!
Ussplazamiento, cuande s de cardcter lemporal, en of plazo méximo de 48 horas de
elecutada, bajo responsabilidad.

2. Segiin lo descrito en fa Ley del Sistema Naclonal de Residentado Médico ~ SINAREME,
Articule 17°, numeral 17.3 y Primera Disposicién Complementaria; ¥ nomas de
desplazamisnto de personal de la referencia b) ¢}, d), &) y 1) e personal destacado o con
desplazamiento lemporal, debe refornar obligatoriamente a su regidn de origen en zona
periiérica para el desempsfio de sts compalencias profesionales ¥ no puede desplazarse a
ofra region por el tempo equivalente a la duracién del Resldentado médico, el perfodo
minima de permangncla es, por Yo menos, el mismo tiempo de fa duracién del destaque o
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Ak Essalud

desplazamiento. &l incumplimienfo inhabilita €l ejercicio de 1z funcidn piblica bajo cuatquier
modalidad, por 10 afos en las condicicnes que sefiala &l reglamento y devalver los ingresos
tecibidos. Esto significa que no pueden desplararse 3 obras Gerencias a nivel naclonal, solicitar
ficencias por capacitacion al exleror o Intemacional, postular & olras especialidades por
Residentado Médico, asumir cargos de confianza efc, hasta haber culminado su periodo de
recupere, iempo similar af de su formacién de dos (02) afies, {03} fres afios y {05} cinco anos
como minimo.

Para finalizar précisamas que fodos los documentos remifides y refacicnados a esté tema han
sido de pleno conocimiento de los médicos sesidentes desde el momenio de su postulacion ai
programa, al sofisitar sus autorizaciones de postulacion, fimmar sy compromiso de ingresante y
obtener el beneficio del desplezamiento a través de una Resolucidn de esta Gerencia Central,

1ORGE PER PERLACIOS VELASQUEZ
GESTION DE LIS PERSINAG
\ GERENTE -Déssm.ub
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“Mormas que regulan g gestion docurmerital en &l Seguro Sacial de

E Ssah.]d Safud — ESSALUD”

EXPEDIENTE N° HOJA DE RUTA

Importante: L 33 - wUND2W - go L D URGENTE L__]

Mantener esta Hoja como caratula del expediente.

Mo sellar como cargo de recepcion
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